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<О комиссии Новосибирской областной организации

Общества кДинамо)) по рассмотрению наградных матери€LгIов)

I. Общие положения

1.1. Комиссия Новосибирской областной организации ОбЩеСтВа
<,Щинамо) по рассмотрению наградных матери€tлов (далее - Комиссия)
создана решением пленума Совета Новосибирской областной организации
Общества <,Щинамо)) с целью проведения объективной оценки матери€tпов

о награждении и поощрении сотрудников и работников Новосибирской
областной организации Общества <<rЩинамо>>, основных структурных
подр€tзделений Новосибирской областной организации Общества
<.Щинамо, представителей федеральных органов исполнительноЙ ВЛаСТИ

Российской Федерации и иных ведомств, а также спортсменов, тренеров и

общественных активистов Новосибирской областной организации
Общества <ЩинамоD государственными наградами Российской Федерации,
наградами федеральных органов исполнительной власти Российской
Федерации и наградами Общества <,Щинамо)).

I.2. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, и члены
Комиссии.

1.3. Комиссия формируется из числа заместителей Председателя
Новосибирской областной организации Общества <.Щинамо), сотрудников
и работников Новосибирской областной организации Общества <<,Щинамо>>.

|.4. Комиссию возглавляет председатель Комиссии из числа
заместителей Председателя Новосибирской областной организации
Об щества <<,Щинаruо>> .

1.5. Персональный состав Комиссии определяется Председателем
Новосибирской областной организации Общества <'Щинамо>>

и утверждается приказом НОО Общества <,Щинамо>.

1.6. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами, ук€Lзами
и распоряжениями Президента Российской Федерации, в том числе Указом
Президента Российской Федерации от
совершенствованию государственной
Федерации> (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010,

Jф 37, ст. 4643), иными актами законодательства РоссийскоЙ ФедераЦИИ,
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исполнительной власти Российской Федерации, Уставом Общества
<Щинамо>), постановлениями президиума L\ентрапьного совета Общества
<.Щинамо>, положениями о на|радах Общества <<rЩинамо>>, а также
настоящим Положением.

1.7. Комиссия явJIяется постоянно действующим органом и работает
на общественных нача.лах.

II. Основные функции Комиссии

2. 1. Комиссия осуществляет следующие функции:
-рассматривает ходатайства о на|раждении и поощрении

сотрудников и работников Новосибирской областной организации
Общества <<.Щинамо>>, основных структурных подразделений Обrцества
<<rЩинамо, а также спортсменов, тренеров и общественных активистов
Общества кЩинамо) государственными на|радами Российской Федерации
и принимает решения о возможности представления ук€ванных лиц к
награждению и поощрению государственными наградами Российской
Федерации;

-рассматривает ходатайства о награждении и поощрении
сотрудников и работников Новосибирской областной организации
Общества <<,,Щинамо>>, а также спортсменов, тренеров и общественных
активистов Общества к.Щинамо> наградами федера_гrьных органов
исполнительной власти Российской Федерации и принимает решения о
возможности представлениrI указанных лиц к награждению и поощрению
наГрадами федералъных органов исполнительноЙ власти РоссиЙскоЙ
Федерации;

-рассматривает ходатайства о
сотрудников и работников Новосибирской
Общества <.Щинамо>, основных структурных

на|раждении и поощрении
областной организации

подр€вделений Общества
<,.Щинамо), представителей федераrrьных органов исполнительной власти
Российской Федерации и иных ведомств, а также спортсменов, тренеров и
общественных активистов общеотва <,щинамо> наградами общества
<,ЩинамоD и принимает решения о возможности представления указанных
лиц к награждению и поощрению на|радами Общества <Щинамо>;

- Представляет закJIючения о возможном лишении на|рады в случае
Выяснения недостоверности или необоснованности представления к
награждению;

- рассматривает предложения, з€uIвления и жалобы граждан по
вопросам награждения и выносит заключения по результатам их
рассмотрения;

- рассматривает вопросы организации своей деятельности.
III. Права Комиссии

З.1. Комиссия для осуществления возложенных на нее полномочийи
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принrIтия решений о награждении или поощрении имеет право:

ходатайство к награждению или поощрению в целях
достоверности сведений, содержащихся в документах о
поощрении;

подтверждения
награждении и

НовосибирскойпредложениrI Председателю
Общества <,Щинамо> об отклонении ходатайств о

награждении и поощрении сотрудников и работников Новосибирской
областной организации Общества <,Щинамо)), представителей федеральных

- направлять запросы в организацию (орган), представившую(ий)

- подготавливать
областной организации

органов исполнительной власти Российской Федерации и иных ведомств, а

также спортсменов, тренеров и общественных активистов Общества
<.Щинамо> по результатам рассмотрения представленных материаJIоВ,
сведений и информации, полученной от лиц, приглашенных на заседание
Комиссии.

IV. Организация работы Комиссии

4.1. Щля рассмотрения вопроса о награждении или поощрении в

Новосибирскую областную организацию Общества <,Щинамо>

направляются ходатайства за подписью руководителей коллективов

физической культуры НОО Общества <,Щинамо>) с ук€ванием фамилии,
имени, отчества9 даты рождения, должности, краткого описания заслуг

кандидатов перед Обществом <,Щинамо)) и наименования на|рады.
Обращения и предложения о награждении должны носить

персон€LlIьный характер.
4.2. Награждение или поощрение на|радами Обцdества <,Щинамо>

допускается не чаще одного раза в к€Lлендарном году.
4.3. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления

ходатайств о награждении или поощрении, но не реже одного раза в месяц.

может превышать 30
НОО Общества <,.Щинамо>.

4.5. По результатам рассмотрения документов о награждении или
поощрении Комиссия оформляет протокол, содержащий рекомендацию о
принятии одного из следующих решений с укuванием причин его
принrIтия:

- поддержать предложение о на|раждении или поощрении
государственной, или ведомственной наградой;

- на|радить или поощрить;

- отказать в награждении или поощрении.

4.б. В протоколе Комиссии, содержащем рекомендацию о принятии

решения об отказе в награждении или поощрении может содержаться

рекомендация о применении иного вида награждения или поощрения.

4.4. Срок рассмотрения Комиссией документов о награждении не

рабочих дней со дня их поступления в
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4.7.На основании протокола , Комиссии о на|раждении или
поощрении готовится наградной лист, который подписывает Председатель
НОО Общества <,Щинамо>.

4.8. Заседание Комиссии проводит ее председатель, а в сл}п{ае его
отсутствиrt заместитель председателя Комиссии, опредеJIяемый
председателем Комиссии.

4.9. Подготовку матери€Lltов для заседаниrI Комиссии, оформление
протоколов заседания Комиссии, проектов приказов о на|раждении илИ
поощрении, на|радных листов, осуществляет секретарь Комиссии.

4.10. Комиссия правомочна принимать решение, если на заседаНИИ
присутствует не менее половины ее членов. Решение Комиссии
принимается простым большинством голосов путем открытого
голосования. В случае равного числа голосов - председательствующий на
заседании Комиссии имеет два голоса.

4.I|.Результаты заседания Комиссии оформляются протоколом,
Комиссии икоторый подписывается председательствующим на заседании

секретарем Комиссии.
4.t2.При рассмотрении на заседании Комиссии ходатаЙства О

на|раждении и поощрении одного из членов Комиссии, участие
последнего в заседании Комиссии не допускается, о чем производиТся
отметка в протоколе заседания Комиссии.

4.13. Протоколы заседаний Комиссии хранятся в Отделе по
организационно-массовой работе Новосибирской областной органиЗации
Общества <.Щинамо>>.


